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En Torrent, a 4 de junio de 2024

RELACION PROVISIONAL DE CANDIDATURAS ADMITIDAS Y NO ADMITIDAS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 1 PLAZA DE PERSONAL
OPERARIO DEL GRUPO 2 A Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO EN TORRENT

Dando cumplimiento a las bases publicadas a fecha 17 de mayo de 2024, se procede publicar la relacion
provisional de candidaturas admitidas y no admitidas para participar en el proceso de selecciéon destinado a
proveer una (1) plaza de PERSONAL OPERARIO

RELACION CANDIDATURAS ADMITIDAS
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RELACION CANDIDATURAS NO ADMITIDAS: PENDIENTES DE SUBSANACION DOCUMENTACION

INICIALES = DNIESP = MOTIVOS DE EXCLUSION =
DRR o) NO APORTA: EXPERIENCIA O TITULACION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES REQUERIDAS

PLLS T A NO APORTA: DNI, CARNET CONDUCIR, ANEXOS | Y I

SFS 2 NO APORTA ANEXOS | Y Il

ABR T NO APORTA: EXPERIENCIA O TITULACION DE LAS FAMILIAS PROFESIONALES REQUERIDAS, DNI, CARNET CONDUCIR, ANEXOS I Y II
DMS g2 NO APORTA: DNI, CARNET CONDUCIR, ANEXOS 'Y Il, EXPERIENCIA O TITULACION REQUERIDA

Las personas que hayan resultado “NO ADMITIDAS”, cuentan con el plazo de dos (2) dias HABILES, esto es,
hasta las 23:59 hora del dia 6 de junio de 2024, al objeto de subsanar o aportar, si fuera posible segin
las bases, el origen que haya/n derivado a la citada exclusion, dirigiéndose al e-mail
lidia.ferrandiz@hidraqua.es.

Trascurrido este plazo y en fecha, previsible, del 7 de junio, se procedera a la publicacion del listado
definitivo, asi como a la convocatoria de fecha y lugar de la SEGUNDA FASE.
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