'n Aigues de 'Horta

En Torrent, a 1 de julio de 2024

RESULTADOS 32 FASE Y EVALUACION CV PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER 1 PLAZA
DE PERSONAL OPERARIO DEL GRUPO 2 A Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO EN TORRENT

Dando cumplimiento a las bases publicadas a fecha 17 de mayo de 2024, se publican los resultados de la 32
FASE y Evaluacién Curriculum Vitae del proceso de seleccion destinado a proveer una (1) plaza de

PERSONAL OPERARIO y creacién Bolsa empleo

INICIALES = DNIESP = ENTREVISTAS

FMD "ggT 8

RGY R 1 391.-1:::: '1 0

Jsu "387*" 8

VMSG FERE T 6

ARR m.-:c[]521.-t:t 8

PLLS 572 5

SFS 521" 9

OTROS

FORMACION REQUISITOS

INICIALES DNIESP = EXPERIENCIA — REGLADA = VALORABLES = DISCAPACIDAD =
FMD YT 1 2 0,4 0
RGY R T 10 0 1 0
Jsu HRrQT A 0 1 0,3 0
VMSG HEGRT A 10 0 0,7 0
ARR ER(G QR 7 0 0 0
PLLS LT A 10 0 06 2
SFS R | R 10 0 07 0

Finalizadas las fases por tanto, se abre un periodo de consultas hasta el 3 de julio inclusive en el que,
cualquier persona candidata, previa solicitud al mail lidia.ferrandiz@hidraqua.es, podra consultar sus
calificaciones antes de dar por definitivos los resultados del proceso selectivo, los cuales, finalizado el
plazo de alegaciones, seran asimismo publicados en la web.



